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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE.

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som porterer, nattevagter, desinfekterer,
bude, havemand samt chaufforer.

BEMARKNINGER:

Der er mellem FOA og Regionernes Lonnings- og Takstncevn enighed om, at
anscettelse  af  vaskeripersonale efter  sygehusportoroverenskomsten
forudscetter varetagelse af specielle funktioner, der afviger fra et
vaskeripersonales normale funktionsomrade.

Institutionerne kan ikke anscette kokkenpersonale med aflonning efier
sygehusportoroverenskomsten. Kokkenpersonale, der allerede er ansat med
aflonning som sygehusportor, bevarer denne aflonning som en personlig
ordning i det nuveerende anscettelsesforhold.

Det forudsettes, at sygehusporterer ved ansettelsen er fyldt 18 ar.

Stk. 2.
Det forudsettes, at det af porteruddannelsesnavnet godkendte grundkursus (4 uger) og
specialiseringsmodul (2 uger) afvikles 1 lobet af aspiranttiden, der varer 8 maneder.

Det forudsattes endvidere, at det funktionsrettede modul (4 uger) gennemfores inden for
de forste 12 méineders ansettelse.

Der kan ikke gores pastand geldende om brud pd overenskomsten, hvis
uddannelsesmodulerne ikke faerdiggeres inden for de angivne tidsterminer pa 8 og 12
maneder og grunden hertil ikke kan tilskrives arbejdsgiveren.

Under deltagelse 1 grundkursus, specialiseringsmodul og overbygningsmodul oppebarer
den ansatte lon.

Nér sygehusporterer deltager i uddannelse pa porterskolen, omfattes de af de for
tienestemand 1 det enkelte amt vedtagne regler om godtgerelse af merudgifter ved
tjenesterejser.

BEMAERKNINGER:
De geeldende retningslinier for uddannelsen af portorer er udsendt af
portoruddannelsesncevnet den 30-04-1997.

For ansatte portorer, der har gennemfort portoruddannelsen efter de tidligere
geeldende retningslinier for portoruddannelsen, kan de funktionsrettede
moduler benyttes som efteruddannelse.

Stk. 3.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.
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Stk. 4.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

Stk. 5.

Safremt nogle af de personer, som henherer under de i1 stk. 1-4 nazvnte
sygehusportergrupper, har opndet tjenestemandsansattelse eller eventuelt senere opnér
sadan ansettelse, omfattes de ikke af denne overenskomst.

Stk. 6.
Safremt der f.eks. af revalideringsmaessige grunde antages porterer, hvis arbejdsevne
skennes nedsat, kan lonfastsettelsen ske ved serlig aftale mellem parterne.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMAERKNINGER:
Mere end en mdneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2024 til

og med den 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april 2025 til og med
den 15. maj 2025.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. §§ 13 og 14.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf- funktioncerlovens § §8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestar af fire elementer:

Grundlen, jf. § 5.
Funktionslen, jf. § 6.
Kvalifikationslen, jf. § 7, og
Resultatlon

NS S

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte
tilleeg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 4.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for social og sundhedspersonale (OK 11.20.14)*.

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (OK 11.20.03).
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om
forhandlingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophor af
aftaler om funktionslon og kvalifikationslon.

Den hidtidige aftale om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal
londannelse.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen for
fuldtidsbeskeftigede.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen til sygehusporterer gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, nar pageldende er nyuddannet.

Grundlennen til aspiranter gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage,
nér pageldende er nyansat.

BEMARKNINGER:

Lonafheengige scerydelser og overarbejde beregnes pa grundlag af den
samlede faste lon (grundlon, funktionslon og kvalifikationslon, herunder evt.
garantilonstilleeg, samt evt. udligningstilleeg og overgangslontrin).

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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Sektionsarbejde, der udfores for politiet, afregnes som hidtil af dette med den
enkelte sygehusportor.

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebcere den rene
grundlon uden tilleggelse af kvalifikationslon og/eller funktionslon i en
leengere periode. Det forudscettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes
mdlrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmcerksomheden henledes pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme
adgang til funktions- og kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres scedvanlige job.

Stk. 2.

Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse: Lontrin
Sygehusporterer 15
Sygehusporterer 16

e der er knyttet til lukkede
sikrede afdelinger, samt
Sikringsanstalten,
Amtshospitalet 1 Nykebing
Sjelland eller

e der fungerer som assistenter
ved rentgen-, operations- og

dialyseafdelinger
Sygehusporterer, der er 24
fuldtidsbeskeeftiget ved
sektionsarbejde
Aspiranter 13

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

**NYT**med virkning fra 1. april 2025
Stk. 2
Der er centralt aftalt folgende:

Der ydes til alle pa overenskomsten et tilleg pa 7.524 kr. (31. marts 2018 niveau). (Med
virkning fra 1. april 2025: 13.090 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018-niveau)).
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Forhgjelsen pr. 1. april 2025 sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af
centralt aftalte @ndringer.

Stk. 3.

For sygehusportarer, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der
decentralt tilleeg for sektionsarbejde.

Stk. 4.

Funktionslen aftales 1 evrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte

varetager.

OK-24

BEMAERKNINGER:
Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte

tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg, (OK 11.17.1).

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 1. april 2002 er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der decentralt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tillceg, kan ncevnes:

o Selvsteendig varetagelse af opgaver pd specialafdelinger, eksempelvis
operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og rontgenafdelinger
Scerlige funktioner omkring genoptrening

Portorvejleder

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/lofteinstruktor

Varetagelse af I'T-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvstendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

Arbejde i kapeller

Varetagelse af scerligt belastende arbejde i kokkener og pad vaskerier
“Gartnerisk” arbejde, der indgadr i terapifunktioner

Handtering af scerligt sygehusaffald

Hdndtering af cytostatica

Varetagelse af “handveerksmecessige” opgaver

Scerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og
kemikalieaffald, sprojtning/stroning af ukrudtsmidler og kunstgedning og


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11171&Date=29-01-2008
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udleegning af skadedyrsgift, manuel af- og pdlesning og udstroning af
glatforebekcempelsesmidler, samt arbejde med dagrenovation i scekke

e Deltagelse i behandlingsmcessige funktioner

o Deltagelse i projektarbejde.

Stk. 5.
Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring erhvervet for
og/eller under ansettelsen.

Stk. 2.

Der er centralt aftalt folgende:

Sygehusporterer med grundlen lentrin 15, som efter 3 ars ansattelse ved regionen og det
tidligere amt ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et lenniveau
svarende til lentrin 17, ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil
aftalte lon og lontrin 17.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 15, som efter yderligere 7 ars ansattelse ved
regionen og det tidligere amt ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnéet et
lenniveau svarende til lontrin 23, ydes et garantilenstilleeg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte lon og lentrin 23.

Stk. 3.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 16, som efter 3 ars ansattelse ved regionen og det
tidligere amt ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslon har opnéet et lenniveau
svarende til lentrin 18, ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil
aftalte lon og lentrin 18.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 16, som efter yderligere 7 ars ansattelse ved
regionen og det tidligere amt ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnéet et
lonniveau svarende til lontrin 24, ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte lon og lentrin 24.

Stk. 4.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 24, som efter 3 ars ansattelse ved regionen og det
tidligere amt ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslen har opndet et lenniveau
svarende til lentrin 26, ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil
aftalte lon og lontrin 26.

Sygehusporterer med grundlen lentrin 24, som efter yderligere 7 ars ansattelse ved
regionen og det tidligere amt ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et
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lonniveau svarende til lontrin 32, ydes et garantilenstilleg, der udger forskellen mellem
den hidtil aftalte lon og lentrin 32.

Stk. 5.
Aspiranttiden indgar ved beregningen af, hvornar betingelserne for at opnd garantilen
efter stk. 2-4 er opfyldt.

Stk. 6.

Hvis den ansatte efterfolgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, reduceres
garantilonstillegget efter stk. 2-4 med et tilsvarende beleob. Garantilenstillegget
bortfalder helt, hvis den ansatte opnér kvalifikations- og/eller funktionslen, der overstiger
det lenniveau, der er anfort 1 stk. 2-4.

BEMARKNINGER:

Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel, som indebcerer at der kan
aftales lontillceg, der ligger ud over den garanterede mindstebetaling
(garantilonnen).

For ansatte, der oppebcerer garantilon, skal der ske modregning i
garantilonstilleegget, hvis den ansatte efterfolgende far funktions- og
kvalifikationslontillceg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleg skal give en ansat med
garantilonstilleg en lonfremgang svarende til veerdien af det nye tilleg, er
der mulighed for, at parterne samtidigt kan aftale garantilonstilleegget
erstattet af et kvalifikations- og/eller funktionstillceg.

Stk. 7.
Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensionsindbetaling, der
svarer til pensionsvardien af de lontrin, der er anfort i stk. 2-4.

Stk. 8.
Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af
kvalifikationslon, peges pa:

Efter- og videreuddannelse

Opleering/uddannelse til varetagelse af specialist-funktioner

Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra anscettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked
Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Kompetencegivende uddannelse

Stort karekort, der anvendes i jobbet

Truckcertifikat.

Stk. 9.
Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.
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BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002 er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belob.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen. Pension ydes i henhold til
vedtegterne.

Bestemmelsen er ikke geldende for sygehusporterer under aspiranttjeneste.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,40% af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende londele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA skal Regionernes Lonnings- og Takstncevn henstille, at
institutionerne, i de tilfeelde hvor en ansat fra personaleorganisationen
modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere behjcelpelig med
overforsel af disse belob til pensionskassen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gealdende
pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en
pensionsordning eller anvendst til keb af frihed.
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Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len galder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 6.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at {4 sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse ans&ttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lennen

2) perioden forhgjelsen skal indbetales 1i.

Med henblik péd lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ans@ttelsesmyndigheden fasts@ette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7.

Stk. 7 geelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller
senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 7. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vaeret
omfattet af stk. 7, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfaellesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning, galder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension eller understettelse fra en pensionsordning,
det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstadende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat fer 1. maj 2024, som er omfattet af
overenskomsten uden at vaere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse,

sker overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest
pr. 1. oktober 2024.
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Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.

§ 10. TJENESTEDRAGT

Der ydes sygehusporterer fri tjenestedragt.

§ 11. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
med lon pé et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fravceeret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 12. TJENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon 1 tilfeelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2.
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ir. Ans@ttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 13. OPSIGELSE

Stk. 1.
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32.16.1
Side 1

Funktion@rlovens opsigelsesvarsel anvendes (efter aspiranttiden), ndr en ansat opsiges
eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktionerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.
Sygehusporterer kan inden for de forste 3 maneder af aspiranttiden, jf. § 1, stk. 2, opsiges
med 14 dages varsel og kan opsige deres stilling med samme varsel.

I resten af aspiranttiden kan de opsiges med en maneds varsel til den 1. i en maned og kan
opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 3.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
FOA, CVR nummer: 46024516

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 5.

FOA kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Forbundet kan kreeve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 4 nevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har veret uaftbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sddant
krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

OK-24



Stk. 7.

Et afskedigelsesnavn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lonnings-
og Takstnavn og 2 udpeges af FOA, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 8.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges regionen, hvis den
pageldende og regionen ikke begge onsker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale
den pageldende en godtgerelse. Starrelsen af godtgerelsen fastsattes af nevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet.
Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til seedvanlig len for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger 1
forbindelse med sagen fastsettes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller pdleegges den tabende part.

Stk. 9.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anse@ttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 14. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Regionernes OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).
4. Lengaranti for ansatte omfattet af strukturreformen (OK 11.20.22).
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lonfradrag (OK 11.12.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).
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10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11. Gruppeliv OK 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).
24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed  kan
tillidsreprcesentanter for FOA med lederen pd arbejdspladsen drofte
sporgsmdl om gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de
pdgeeldende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om

kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal
droftelse.

Hvis der ikke efter lokale drofielser er opndet et for begge parter
tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden
part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode
overenskomstparterne om at bistd ved fornyet lokal draftelse.
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32.16.1

Side 1
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6).
27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob,
Jf- protokollat til overenskomsten.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 15. PERSONAFGRZAENSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskeftigelse.

Stk. 2.

Mellem en institution og tillidsrepraesentanten kan der treffes aftale om, at
sygehusporterer, der ikke har gennemgéet aspiranttiden, og som antages som aflgsere
under ferie og kursusafvikling af under 3 maneders varighed, aflennes med timelon.

BEMARKNINGER:

Det forudscettes, at der i forbindelse med indgdelse af sadanne aftaler
samtidig aftales anscettelsesperiodens lengde, samt at der udstedes
anscettelsesbrev.

§ 16. LON

Aflenning for sygehusporterer, der har gennemgaet aspiranttiden, sker, med en timelon
beregnet som 1/1924 af arslennen iht. §§ 5 -7 og bilag 2.
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32.16.1
Side 1

For sygehusporterer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, beregnes timelennen som
1/1924 af arslennen ekskl. pensionsbidrag pa lentrin 13
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§ 17. LONUDBETALING

Stk. 1.

Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afregning,
jf. stk. 2. Kan lenudbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilknytning til
arbejdstiden, skal belgbet efter anmodning tilsendes. Der tilstilles medarbejderen en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Stk. 2.

Til timelennede, som er omfattet af § 15, stk. 2, udbetales lonnen manedsvis bagud.
Betaling i henhold til bestemmelserne 1 § 15, stk. 1, kan opgeres og anvises efter samme
regler som for manedslennede.

BEMAERKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udlob.

§ 18. PENSION 13,40 %

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for ansatte, som

1. erfyldt 21 é&r og

2. har vaeret beskaftiget i mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nér pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgéende regional eller (amts)kommunal ansettelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 13, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opndet ret til pension i henhold til § 8 ved tidligere regional
eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 2 — 7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 19. TJENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, ydes et tillaeg til
timeleonnen pa 1,72 kr. (31. marts 2018 niveau). Navnte tilleg ydes ogsé for tjeneste pa
sognehelligdage og for overarbejdstimer.
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§ 20. OPSIGELSE, SYGDOM OG FRIHED

Stk. 1.
For timelonnede sygehusporterer kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgdende
varsel. Ved sygdom betragtes ansettelsesforholdet for ophavet.

For de under § 15 stk. 2, omtalte sygehusporterer gelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for
hver fulde maneds beskeftigelse.

BEMARKNINGER:

Opmcerksomheden henledes pa opsigelsesvarslet for sygehusportorer, der
ikke har gennemgdet aspiranttid, og som efter aftale anscettes som
timelonnede aflosere under ferieafvikling af under 3 maneders varighed.

Stk. 2.
Timelonnede sygehusporterer oppebarer i sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne i lov
om sygedagpenge.

Stk. 3.

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pé 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks.
under aften- og nattjeneste.

§ 21. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelonnede gelder 1 ovrigt felgende:

§12 Ovrige ansettelsesvilkir for ménedslennede punkt 1-2, 5, 10-18, 20-
36 (Punkt 21, kun for s& vidt angdr foreldretjenestefrihed og
tjenestefrihed af tvingende familiemeessige arsager).

KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER

§ 22. DELTIDSANSZATTELSE

Stk. 1.
Deltidsansattelse kan ske efter forudgéende dreftelse med tillidsrepresentanten/den
lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer pr. uge.

BEMARKNINGER:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgaende droftelse opna deltidsbeskceftigelse.
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Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forogelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

§ 23. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og FOA m.fl. gelder
(OK 11.05.11.1).

**NYT** med virkning fra 1. april 2024

§ 23A. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel
arbejdstid, der er hgjere end fuldtidsanszttelse.

BEM/ERKNINGER:

Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anscettelse, og
ordningen er frivillig. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgdede
aftaler.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere
42 timer.

Stk. 3.
Lennen forhejes forholdsmzessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
Der indbetales sadvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse,
som i ovrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.
Den forhejede lon og pension udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges
i henhold til funktionzrlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den
ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt fer indgéelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskeeftigelsesgrad 3 méineder for fratredelsestidspunktet, hvis
vedkommende ensker det.

BEM/ERKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11. 05.2] giver de
lokale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer skal tilbydes
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deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere
timetal for aftale om plustid kan indgads.

§ 24. ANSATTELSESFORHOLD

Der udleveres de valgte tillidsreprasentanter en personalefortegnelse hver den forste 1
maneden.

§ 25. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

xRN Y T**
Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er anfort, virkning fra den 1. april
2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lennen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 22. januar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA
Tanja Nielsen
/ Nicholai Ejdum Kjelberg
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PROTOKOLLAT 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkéar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinaert ansatte har veret droftet 1
det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogséd finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som 1 forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsettes at indgd i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstparter bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter pé,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsetninger for
aflenning 1 tilsvarende job pa normale vilkar.
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32.16.1
Side 2

PROTOKOLLAT 2 - OM TIENESTEMANDSANSATTE PORTORER

Af § 1, stk. 5, 1 overenskomsten fremgar, at de personer, som henherer under de i § 1
navnte sygehusportergrupper, og som har opnaet tjenestemandsstatus eller senere opnér
sadan ansettelse, ikke omfattes af naerverende overenskomst.

Det skal forstas sadan, at overenskomsten kun finder anvendelse for tjenestemand med
de for tjenestemand nedvendige tilpasninger (opsigelsesregler, pension osv. er anderledes
for tjenestemand end for overenskomstansatte). Dvs. at overenskomsten i gvrigt gaelder
for tjenestemand pa samme mide som for overenskomstansatte (lonbestemmelser mv.).

Hvis der for enkelte tjenestemaend tidligere matte vere aftalt serlige lonforleb pé et
hgjere lonniveau end overenskomstens almindelige lonbestemmelser, fortsetter disse dog
som personlige ordninger.

Kebenhavn, den 20. marts 2012

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Asbjern Andersen
/ Sidsel Boertmann Briiel
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Side 2

PROTOKOLLAT 3 - OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd sdvel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pd grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontreek, der finder sted som folge
af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for
medarbejderen. Krav om indgéaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsetning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter
folgende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af

personalegoder:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.  (Fx  datakommunikation,  bredbdnd, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort,  offentlig  transport  (bus, tog, fly),
brobizz/feergeabonnement).

dvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx
aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant)

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollatets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sédanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgadet pa grundlag af

Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til

at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemcerkning. Regionernes

Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om

evt. cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgads nye lokale eller individuelle aftaler

om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

Kebenhavn, den 12-05-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
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PROTOKOLLAT 4 - SARLIGE TILFALDE FOR UDVIDELSE AF PERIODEN FOR
AFVIKLING AF UDDANNELSE

Parterne kan 1 forbindelse med ekstraordinere kapacitetsendringer aftale at perioderne
for afvikling af uddannelse i henhold til overenskomstens § 1, stk. 2 forlaenges.

Forlengelse af perioden for afvikling af grundkursus, specialiseringsmodul og det
funktionsrettede modul forudsatter, at behovet for forlengelse af perioden er begrundet i
kapacitetsendringerne og, at der foreligger en plan for gennemforelse af uddannelsen for
de berorte medarbejdere.

Perioden for gennemforelse af de 3 forleb kan forleenges op til 12 méneder. Dette betyder,
at aspiranttiden hvor grundkursus og specialiseringsmodul skal afvikles kan forlenges til
20 méneder. Ved forlengelse i 12 méneder skal det funktionsrettede modul gennemfores
inden de forste 24 méneders anszattelse.

Udvidelse af perioden for afvikling af uddannelse @ndrer ikke ved det i overenskomstens
§ 1, stk. 2. nevnte forhold, at der ikke kan geres péstand geldende om brud pa
overenskomsten, hvis uddannelsesmodulerne ikke ferdiggeres inden for de angivne
tidsterminer, og grunden ikke kan tilskrives arbejdsgiveren. Tidsterminerne er i henhold
til dette protokollat udvidet i forhold til den plan, der skal foreligge for gennemforelse af
uddannelsen for de berorte medarbejdere.

For aspiranter hvor der aftales udvidelse af aspiranttiden, og hvor udvidelsen udelukkende
kan tilskrives kapacitetsudvidelsen, aftales der et midlertidigt tilleg som forskellen
mellem grundlennen for aspiranter og grundlennen for porterer. Tillegget ydes 1 den
forleengede aspiranttid, der udelukkende skyldes kapacitetsudvidelsen. Denne periode vil
fremga af den plan for uddannelse, der skal foreligge.

Kebenhavn den 31. januar 2014

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Lotte Pedersen
/ Lisbet Sarensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Karen Stehr
/ Jakob Bang
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Side 2

BILAG 1. OVERSIGT OVER LONINDPLACERING PR. DEN 01-04-2000 FOR DE
PR. DEN 31-03-2000 ANSATTE SYGEHUSPORTORER

Overgangsordning for de pr. den 31-03-2000 ansatte

For de sygehusporterer, der er ansat i amtet den 31-03-2000, gelder der en serlig
overgangsordning ved overgangen til nyt lensystem den 01-04-2000.

Allerede ansatte er sikret deres hidtidige faste lon ved overgangen til ny lon.
Lonindplaceringen finder sted efter den lenanciennitet pageldende har den 31-03-2000.

Lonindplacering pr. den 01-04-2000 vil bestd af grundlenstrin, funktionslen og/eller
kvalifikationslen samt eventuelt garantilenstilleeg, udligningstilleeg og overgangslentrin.

Hvis den ansattes faste lon ved lenindplaceringen pr. den 01-04-2000 er lavere end hidtil,
ydes pageldende et udligningstilleg, der udger forskellen mellem den hidtidige faste lon
og det for pdgaldende garanterede lenniveau (garantilon).

Der ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslentrin til
sygehusporterer, der ikke som folge af grundlensindplacering eller garantilensordning
opnér en lenfremgang.

Endvidere ydes der pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslentrin til
folgende sygehusporterer:

Sygehusporterer, der fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og
dialyseafdelinger, og som den 31-03-2000 er aflonnet pd lentrin 11 (med 2-3 &rs
lenanciennitet), 13 eller 19.

Sygehusporterer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive
Sikringsanstalten Amtshospitalet 1 Nykebing Sjelland), og som den 31-03-2000 er
aflennet pd lontrin 10 eller pd lentrin 12 1 gruppe 0 og 1.

Sygehusporterer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjaelland,
og som den 31-03-2000 er aflennet pa lontrin 11 med 3-4 ars anciennitet eller pa lontrin
17.

Sygehusporterer, der er fuldtidsbeskaftiget ved sektionsarbejde, og som den 31-03-2000
er aflennet pa lontrin 11 1 gruppe 0 og 1 med 2-3 ars anciennitet, pé lontrin 13 i gruppe 0

eller pé lontrin 20.

Lonindplaceringen forstdet som den samlede aflenning udger herefter séledes for
sygehusporterer med lontrin 11 som grundlen:
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Side 29
Lonan- Lontrin den Grundlen Lonindpla- Lonindplacering
ciennitet den |31-03-2000 cering svarende |svarende til lentrin
31-03- 2000 til lentrin inkl. 1 overgangs-

(Garantilgn) lontrin

0-2ar 10 Lentrin 11 11
2-3ar 11 Lontrin 11 (1D 12
3-4ér 11 Lentrin 11 13
4-6é4r 12 Lontrin 11 13
6-8éar 13 Lontrin 11 (13) 14
8 —10 ar 15 Lontrin 11 (13) 16
10-12 ar 17 Lontrin 11 19
12 - 14 ar 19 Lentrin 11 (19) 20
14 ar - 20 Lontrin 11 (19) 21

Der gelder et s@rligt aflonningsgrundlag for sygehusporterer, der

e fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger,

e ecr knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller

o cr fuldtidsbeskaftiget ved sektionsarbejde.

Lenindplaceringen forstdet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der
fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og dialyseafdelinger, folgende:

Lonan- (31. marts Grundlen Lonindpla- Lonindplacering

ciennitet den 2018-niveau) cering svarende |svarende til

31-03- 2000 til lentrin lontrin inkl. 1
Lontrin den (Garantilen) overgangslentrin
31. marts og evt.
2000 + 3.360 udligningstilleeg
kr.

0-2ér 10 + tilleg Lontrin 12 12

2-3ar 11 + tilleg Lontrin 12 (12) 13

3-44r 11 + tilleg Lontrin 12 14

4-6éar 12 + tilleg Lontrin 12 14

6 -8 ér 13 + tilleg Lontrin 12 (14) 15

8-10 ar 15 + tilleg Lontrin 12 (14) 15 + udl.*)

10 - 12 ar 17 + tilleg Lentrin 12 20

12 - 14 ar 19 + tilleg Lontrin 12 (20) 21

14 ar - 20 + tilleeg Lontrin 12 (20) 21 +udl

*) Udligningstilleegget udger forskellen mellem lentrin 15 + 3.360 kr. (31. marts 2018
niveau) og lentrin 14.

Loenindplaceringen forstaet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der er

knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive Sikringsanstalten Amtshospitalet i
Nykebing Sjzlland), felgende:
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Lonan- (31. marts Grundlen Lonindpla- Lonindplacering
ciennitet den 2018-niveau). cering svarende til
31-03- 2000 svarende til | lentrin inkl. 1
Lontrin den lontrin overgangslentrin
31. marts (Garantilen) |og evt.
2000 +5.511 udligningstilleg
kr.
0-2ar 10 + tilleeg Lentrin 12 (12) 13
2-3ér 11 + tilleg Lontrin 12 (12) 13 +udl.*)
3-44r 11 + tilleg Lontrin 12 14
4-6ar 12 + tilleg Lontrin 12 14 151grp.0og 1
6 - 8 ar 13 + tilleg Lontrin 12 (14) 15+ udl.
8-10 ar 15 + tilleg Lontrin 12 (14) 15+ udl.
10-12 ar 17 + tilleg Lontrin 12 20
12 - 14 ar 19 + tilleg Lontrin 12 (20) 21 +udl
14 ar - 20 + tilleg Lontrin 12 (20) 21 +udl

*)  Udligningstilleegget udger forskellen mellem lontrin 11 + 5.511 kr. (31. marts 2018

niveau) og lentrin 12.

Lonindplaceringen forstaet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der er
knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjzlland, felgende:

Lonan- (31. marts Grundlen Lonindpla- Loenindplacerin
ciennitet den 2018-niveau) cering g svarende til
31-03- 2000 svarende til | lentrin inkl. 1
Lontrin den lontrin overgangslentri
31. marts (Garantilen) |n og evt.
2000 + 5.511 udlignings-
kr. tilleg
0-2ar 10 + tilleeg Lontrin 12 (12) 13 + udl.*)
2-3ér 11 + tilleg Lontrin 12 (12) 13 + udL
3-4ér 11 + tilleeg Lontrin 12 (14) 15
4-6éar 12 + tilleeg Lontrin 12 (14) 15+ udl
6 - 8 ar 13 + tilleg Lontrin 12 (14) 15 + udlL
8-10ar 15 + tilleg Lontrin 12 (14) 15 + udl.
10 - 12 ar 17+ tilleg Lontrin 12 (20) 21
12 - 14 ar 19 + tilleg Lontrin 12 (20) 21 + udl.
14 ar - 20 + tilleg Lontrin 12 (20) 21 +udL

*)  Udligningstilleegget udger forskellen mellem lontrin 10 + 5.511 kr. (31. marts 2018)

og lentrin 12.

Lenindplaceringen forstaet som den samlede aflenning udger for sygehusporterer, der er
fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, folgende:
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32.16.1
Side 31
Lonan- (31. marts Grundlen Lonindpla- | Lenindplacering
ciennitet den 2018-niveau) cering svarende til lontrin
31-03- 2000 svarende til |inkl. 1 overgangs-
lontrin lontrin og evt.

Lontrin den (Garantilen) | udligningstilleeg

31. marts

2000 +

34.409 kr.
0-2ér 10 + tilleg Lontrin 20 20
2-34r 11 + tilleg Lontrin 20 20 21ligrp.0ogl
3-44r 11 + tilleg Lontrin 20 22
4-6ér 12 + tilleg Lontrin 20 22
6 - 8 ar 13 + tilleg Lontrin 20 22 231grp. 0
8-10ar 15 + tilleg Lontrin 20 (22) 23 +udl *)
10 - 12 ér 17 + tilleeg Lontrin 20 28
12 - 14 ar 19 + tilleg Lontrin 20 28
14 ar - 20 + tilleeg Lentrin 20 (28) 29 + udl.

1grp. 3 og 4

*) Udligningstilleegget udger forskellen mellem lontrin lentrin 15 + 34.409 kr. (31.

marts 2018) og lentrin 22.

Garantilgnssikring for de pr. den 31-03-2000 ansatte

Garantilenssikringen for de pr. den 31-03-2000 ansatte vil ske, nar lenanciennitet pr. den
31-03-2000 + beskeftigelse ved amtet fra den 01-04-2000 udger henholdsvis 3 og 10 &r.
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32.16.1
Side 3

BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER I
FORBINDELSE MED IKRAFTTRZADEN AF NYE LONFORMER

1. Sygehusporterer bevarer ved overgang til nye lenformer den 01-04-2000 som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleg af
decentral len. Dette forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeftigelsesgrad m.v.

BEMARKNINGER:
Aftaler om lonforbedringer af decentral lon opretholdes kun i det omfang, der
er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes

der efter den lokale aftales ordlyd.

2. Lennen pr. den 01-04-2000 sammens®ttes af grundlen, funktionslen og
kvalifikationslen. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hojere aflonning
end hidtil, sker aflenningen efter den hejere aflenning. I det omfang lenelementerne
samlet giver en lavere aflonning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige
aflenning, jf. stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udligningstilleg. Denne
garanti for hidtidig aflenning forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeftigelsesgrad.

3. Indplacering for de pr. den 31-03-2000 ansatte, som overgar til nye lenformer fra den
01-04-2000 sker séledes, at erhvervet lgnanciennitet indtil den 31-03-2000 betragtes
som beskaftigelse ved amtet.

Fra den 01-04-2000 indgér den erhvervede lenanciennitet for den 01-04-2000 som
beskeaftigelse ved opgerelse af antal ars beskaftigelse ved amtet 1 forhold til de 1 §
6 anforte garantilonsbestemmelser.

4. Sygehusporterer, som ved overgang til ny lendannelse den 01-04-2000 ikke opnéar en
lonfremgang efter §§ 4 og 6, ydes som en personlig ordning 1 overgangslentrin.

Endvidere ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslentrin til
folgende pr. den 31-03-2000 ansatte sygehusporterer:

Sygehusporterer, der fungerer som assistenter ved rentgen-, operations- og
dialyseafdelinger, og som den 31-03-2000 er aflonnet pé lentrin 11 med 2-3 &rs
lenanciennitet, 13 eller 19.

Sygehusporterer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive
Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjzlland), og som den 31-03-2000 er
aflennet pd lentrin 10 eller pd lentrin 12 1 gruppe 0 og 1.

Sygehusporterer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing
Sjelland, og som den 31-03-2000 er aflennet pa lentrin 11 med 3-4 &rs anciennitet
eller pa lentrin 17.

Sygehusporterer, der er fuldtidsbeskeaftiget ved sektionsarbejde, og som den 31-03-

2000 er aflennet pd lentrin 11 1 gruppe 0 og 1 med 2-3 ars anciennitet, pé lentrin 13
i gruppe 0 eller pé lontrin 20.
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Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagaldendes ansattelse 1 amtet. Overgangstrinnet indgér
ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den
pageldende medarbejder.

BEMARKNINGER:

Der henvises til bilag 1, der indeholder en oversigt over lonindplaceringen
pr. den 01-04-2000 for de pr. den 31-03-2000 ansatte sygehusportorer.
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Side 3

BILAG 3. SYGEHUSPORTOURER, SOM I FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN  OVERGIK TIL ANSATTELSE I REGION
HOVEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB

e Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til
ansattelse 1 Region Hovedstaden, og som for overgangstidspunktet var omfattet
af Organisationsaftale af 12-04-2006 med tilherende bilag om arbejdstid mellem
FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfzllesskab eller for sa vidt angér
Rigshospitalet mv. Organisationsaftale af 30-06-2005 mellem Hovedstadens
Sygehusfellesskab og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund med tilherende
bilag samt Fallesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem Hovedstadens
Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

0g

e som opfyldte betingelserne for at vare omfattet af Amtsrddsforeningens
overenskomst af 26-09-2005 med protokollat og bilag for sygehusporterer og
arbejdstidsaftale af den 22-12-2005 med bilag mellem blandt andre FOA — Fag og
Arbejde og Amtsrddsforeningen.

1.

Pensionsbidrag for porterer ansat ved Rigshospitalet siden den 31-12-2006 indbetales til
Pen-Sam Gruppen ligesom for evrige porterer, medmindre den enkelte porter ved
Rigshospitalet har tilkendegivet over for regionen, at pagaldende ensker, at indbetaling
fortsat sker til PensionDanmark (PKS).

2.
De pr. 31-12-2006 ansatte sygehusporterer ved Rigshospitalet, som oppebarer en serlig
feriegodtgarelse pa 2,2 %, fortsetter hermed.

3.
Bestemmelserne 1 pkt. 1 og 2 kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31-03,
dog tidligst til den 31-03-2011.
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Side 3

BILAG 4 — BETINGELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDL@N
OG CENTRALT AFTALTE TILLAG

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse

§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 6, stk. 2 Funktionstilleg

§ 6, stk. 3 Sektionsarbejde

§ 7, stk. 2 Garantilon 3 ar/7 ar
§7,stk. 3 Garantilen 3 ar/7 ar
§ 7, stk. 4 Garantilen 3 ar/7 ar
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GOR VI FORSKELLEN

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK

0K-Haandbog_2024_32.16.1_Sygehusporterer_23012025

Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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